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職業講話 『Time is Money Time is Life』挑戦は成長の証 

株式会社 Tryfe 代表取締役 椛島 拓毅さん 

 これまで教師やパン屋の経営などさまざまな職業を経験し、現在は鹿児島市内でファイナ
ンシャルプランナーとして活躍されている椛島さんをお招きして職業講話を行いました。終
始、熱く思いを語る椛島さんとの出会いに感謝です。「夢を叶える」ためのさまざまなキーワ
ードをいただいた時間でした。ぜひ、一つでも椛島さんのことばを意識してこれからのみなさ
んの成長のきっかけにしてほしいと思います。 

□夢を叶えるためには、意識することが大切 
□中学生の頃にやっておいた方がいいこと を意識する 
     ≪成功のために意識していること≫ 

□向上心 向上心をもっていると 成長は止まらない 

□決断力 決めることに迷わない 成功する人は決めることが速い 

     決めて絶つ 

□行動力 思考＝行動 一致していることが大事 

□自分と人を比較しないこと 幸せにならないことの１番の原因 
□自分はすばらしい 自己肯定感のアップ 
□他者の存在を認め、大切にすること ほかの人を大切にすると自分も  
大切にしてもらえる 

□時間はお金であり、時間は命 
≪成功するための秘訣≫ 

                    □２・８の法則 
□頼まれごとは、試されごと 

□成功は「運」ではなく 「選択」である 

 
□成功は人が決めること 自分は成功していると思わない 
□成功の手前にあるもの それは成長 成長は自分に軸がある 
□成長するためにはキーワードがある ２つ 

努力（教頭先生） 行動（井上先生） 思考（肥田木先生）先生たちから出てきたこと   

椛島さん ☞ □ 挑戦と挫折 

□挑戦こそ人生そのもの 社名（トライフ）の由来  

□思考が変わる 行動変容  
□富士山に登って 価値観が変わった  

□行動の質を上げていく 行動変容 

□縁ある人を幸せにする ← 一番の軸 
□仕事に優越はない  

□自分が何をもって幸せか  

□人を喜ばせて追及してくれば幸せになれる 
□自分が何のためにこの仕事をするのか 
社員の満足度 顧客満足度 社会貢献度   

□失敗は挑戦の証 

素直さ 

レスポンス（返事・反応）の速さ 

愛 



 

 

 

 

Empty your mind, be formless, shapeless – like water. 

心を空にせよ。型を捨て、形をなくせ。水のように 

Now you put water into a cup, it becomes the cup, 

カップにそそげば、カップの形に 

you put water into a bottle, it becomes the bottle, 

ボトルにそそげば、ボトルの形に 

you put it in a teapot, it becomes the teapot. 

ポットにそそげば、ポットの形に 

Now water can flow or it can crash. 

そして水は自在に動き、ときに破壊的な力をも持つ 

Be water, my friend. 

友よ、水になれ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


